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La crise de la COVID-19 a durement touché le secteur de la santé au Royaume-Uni et a révélé les problèmes 

systémiques de pénurie de personnel de santé. Durant la pandémie, l’engagement des professionnels de 
santé étrangers, et notamment des réfugiés, a montré combien leur apport était capital pour pallier les 
difficultés de recrutement au sein du système de santé public national. Le National Health Service (NHS) a en 
outre calculé que former et recruter des médecins internationaux et réfugiés était économiquement 

avantageux ; la formation d'un médecin au Royaume-Uni pendant environ sept ans coûte en effet 

environ 300 000 £, tandis que la requalification d'un médecin réfugié durant moins de deux ans revient 

à environ 25 000 £1. 

Selon les derniers chiffres de la British Medical Association (BMA), le syndicat médical officiel britannique, il y 
avait environ 2 000 médecins réfugiés connus de la BMA au Royaume-Uni en 2022, dont beaucoup suivent 
une formation de généraliste pour reconstruire et poursuivre leur carrière dans un système de soins 
médicaux nouveau pour eux. Plusieurs initiatives, financées par les pouvoirs publics ou par des organisations 
caritatives, ont vu le jour pour accompagner les professionnels de santé demandeurs d’asile ou réfugiés dans 
leur reprise d’activité. 

 

1 Refugee Coucil. (2021b, September 27). Helping refugee health professionals to join the NHS. Refugee Council. 

https://www.refugeecouncil.org.uk/projects/helping-refugee-health-professionals-to-join-the-nhs/  

http://www.jrsfrance.org/
https://www.refugeecouncil.org.uk/projects/helping-refugee-health-professionals-to-join-the-nhs/
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Figure 1 : Schéma de la procédure d’autorisation d’exercice au Royaume-Uni 

A) Information et orientation sur la reconnaissance des diplômes 

Plateformes 

Le syndicat de médecins British Medical Association (BMA) a une page web à destination des réfugiés et 
demandeurs d’asile pour qu’ils sachent se repérer dans les différentes étapes de la demande d’autorisation 
d’exercice et puissent trouver des soutiens. Dans cette page sont répertoriés l’ensemble des programmes 
qui aident les réfugiés pour la reconnaissance de leur diplôme de médecins.  

Sur le site du “General Medical Council”, un moteur de recherche permet de trouver la procédure adaptée à 
chaque programme. 

Autres initiatives 

De nombreux programmes accompagnent les médecins étrangers et en particulier les réfugiés dans la 
procédure d’autorisation d’exercice (voir Annexe). Le programme REACHE à Manchester propose des 
formations en langue, ainsi que des opportunités de stage clinique et d'emploi. 

L’association Building Bridges à Londres, par exemple, fait des évaluations individuelles et donne des conseils 
sur la reprise de la carrière médicale. Le syndicat de médecins British Medical Association (BMA) a lancé le « 
Refugee Doctor Initiative », qui est un soutien gratuit accordé aux médecins réfugiés et demandeurs d’asile 
pour les aider à obtenir leur permis d’exercer. L’assistance comprend un accompagnement personnalisé et 
un service de conseil téléphonique disponible à n’importe quel moment.  

B) Reconnaissance du diplôme 

Le General Medical Council (GMC) est une organisation indépendante qui contribue à la protection des 
patients et à l'amélioration de l'enseignement et de la pratique de la médecine au Royaume-Uni. Cette 
organisation décide quels médecins sont qualifiés pour travailler au Royaume Uni et supervise 
l'enseignement et la formation médicale au Royaume-Uni. C’est le régulateur de la profession médicale en 
Angleterre, en Irlande du Nord, en Écosse et au Pays de Galles. Il promeut également les réformes législatives, 
en particulier afin de créer un système équitable permettant aux médecins la reconnaissance de leurs 
qualifications et l’accès au registre médical, quel que soit l'endroit où ils ont obtenu leur diplôme. 

Pour travailler en tant que médecin au Royaume-Uni, il est nécessaire de s’enregistrer GMC et d’avoir une 
licence pour exercer.  

Avant d'entamer une demande d'enregistrement au GMC, il faut s’assurer que sa qualification est acceptable. 
Il faut ainsi vérifier que son diplôme est délivré par une université agréée figurant dans l'annuaire mondial 
des facultés de médecine. Dans certains cas, le GMC peut accepter le diplôme d’origine même si 
l’établissement d’enseignement ne figure pas dans le répertoire. Une page web met à jour les universités qui 
ne sont pas acceptées et celles qui pourraient éventuellement être acceptées.  

Il faut ensuite faire vérifier son diplôme par l'Educational Commission for Foreign Medical Graduates (ECFMG) 
par l'intermédiaire de son système en ligne : Electronic Portfolio of International Credentials (EPIC) (Voir 
annexe outils et institutions internationaux). 

Enfin, il faut faire une demande d'inscription en ligne en utilisant GMC Online. Dans les 5 jours, le GMC vérifie 
que le dossier soit complet et sinon demande les preuves complémentaires. 

Une fois cette étape effectuée, il faut envoyer : la preuve du diplôme de langue et la preuve de la réussite aux 
examens de connaissance. 

C) Examen de langue médicale 

http://www.jrsfrance.org/
https://www.bma.org.uk/advice-and-support/international-doctors/getting-a-job-in-the-uk/help-for-refugee-doctors
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/registration-applications/application-registration
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/before-you-apply/acceptable-overseas-qualifications
https://docs.google.com/document/d/16OjQi81Do0znRW5RKD5K6JKRfR2QGlsGWxtY_o2C46U/edit
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Pour prouver son niveau de langue, il faut passer l'IELTS ou l'OET niveau C1. Il s’agit de tests de niveau de 
langue anglaise composés d’épreuves d'expression et de compréhension orale, de lecture, et d'écriture.  

De nombreux programmes à destination des réfugiés qualifiés en santé proposent des cours de préparation 

aux tests de langue. A l’image des enseignements dispensés par l’association REACHE, il s’agit de sessions 
intensives, en petits groupes, proposant tout le matériel et les ressources nécessaires à l’apprentissage. Par 
ailleurs, REACHE et d’autres organisations offrent également des cours de pratique de l’anglais dans un 

contexte médical ainsi que des enseignements sur la communication interculturelle. Avec l’aide d’étudiants 
locaux en médecine britanniques, les réfugiés ont la possibilité de pratiquer leur anglais au cours de jeux de 
rôles, ce qui aide aussi à passer les tests de connaissance médicale. 

Le King's College a mis au point un cours de santé en ligne pour les réfugiés et les personnes déplacées qui 
souhaitent suivre une formation dans le domaine de la santé dans une université anglaise. 

D) Stage clinique (optionnel) 

Cette expérience professionnelle non rémunérée permet aux médecins de se familiariser avec le système de 
santé britannique et d’observer le fonctionnement d’un service de santé durant deux ou quatre mois. 
Pendant le stage, les médecins n’ont aucune responsabilité et ne sont pas en mesure de prendre des 
décisions cliniques ou de donner des conseils cliniques. 

Après une période d'observation, le médecin peut commencer à assumer certaines tâches cliniques. Cela se 
fera à la suite d'une évaluation des risques et sous la supervision du consultant. 

Les tâches se limitent généralement à : observer les consultations ; participer à l'administration des patients 
; recueillir les antécédents des patients ; pratiquer des examens physiques ; observer des interventions 
chirurgicales. Des cours intensifs de préparation aux examens sont organisés par des groupes privés le week-
end pour les médecins réfugiés et demandeurs d'asile au Royaume-Uni. Ils coûtent 480 €, mais peuvent être 
financés par le GMC pour les réfugiés. 

E) Examen de connaissances médicales ou portfolio 

Voie 1 : Tests de connaissance PLAB 

Pour les médecins qui viennent d’obtenir le diplôme de base de médecine et n’ont pas de stage à leur actif, 
il faut passer les tests PLAB (Professional and Linguistic Assessments Board test).  

Ce sont des examens en deux parties, théorique et pratique pour tester les compétences des médecins. 
Depuis 2024, les tests PLAB ont été rapprochés des attendus du “Medical License Assessment (MLA), les tests 
que passent les nationaux en fin de cinquième année de médecine (Voir annexe). Ils seront par la suite 
remplacés par ceux-ci.  

En 2023, le taux de réussite était de 72 % pour 21 916 candidats. 

De nombreuses ressources en ligne permettent aux réfugiés de se préparer aux examens (voir annexe). 

De plus, la British Medical Association (BMA) propose une gamme de services aux réfugiés, notamment : 

- une inscription au British Medical Journal ( BMJ) ; 

- un accès illimité au BMJ Learning, plateforme d'apprentissage en ligne avec plus de 900 cours dont 
un cours pour préparer les examens PLAB ; 

- un accès au BMJ Best Practice outil d'aide à la décision clinique pour les professionnels de santé . 
Grâce à cette application, on peut avoir des conseils étape par étape sur le diagnostic, le pronostic, le 
traitement et la prévention. Les informations sont mises à jour quotidiennement à l'aide des avis 
d'experts. 

En outre, la BMA permet aux réfugiés d’utiliser sa bibliothèque. 

http://www.jrsfrance.org/
https://www.classcentral.com/course/english-for-healthcare-16854
https://www.bmj.com/
https://new-learning.bmj.com/
https://bestpractice.bmj.com/info/
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Elle fournit enfin une boîte à outils pour les médecins étrangers où on peut trouver des informations sur 
comment s'intégrer au travail, un guide sur les différents types de médecins qu’on peut rencontrer à l’hôpital 
et sur la structure du NHS (National Health System). On y trouve aussi des conseils sur comment 
communiquer avec les patients et les collègues, et quelles sont les coutumes et pratiques qui peuvent 
différencier le Royaume-Uni du pays d'origine. 

Voie 2 : Tests de connaissance pour les médecins généralistes et spécialistes 

Pour les médecins spécialistes en formation, il est possible de passer les examens des « Royal Colleges » pour 
la reconnaissance de leur spécialité, comme le MRCP (Membership of the Royal College of Physicians). Les 
médecins généralistes passent l'examen MRCGP du Royal College of General Practitioners à Londres. Les 
spécialistes doivent passer un examen spécifique à leur domaine. Ces tests sont indispensables pour 
poursuivre leur formation dans la spécialité choisie. 

Voie 3 : Portfolio 

Ce parcours est destiné aux médecins qui ont obtenu un diplôme de médecin généraliste ou spécialiste et 
ont une grande expérience à leur actif. Il faut qu’ils aient passé l’examen de spécialistes ou le MRCGP. Les 
candidats soumettent un dossier (qui peut aller jusqu’à 1 000 pages) de preuves démontrant qu'ils ont acquis 
les connaissances, les compétences et l'expérience requises pour travailler sans supervision en tant que 
médecin généraliste ou spécialiste au Royaume-Uni. Les candidats sont invités à démontrer leurs capacités.  

La candidature est à déposer en ligne sur le site web du General Medical Council (GMC).  

La reconnaissance du parcours peut être soumise à des mesures complémentaires de formation (12 mois). Il 
peut aussi s’agir de compléter des cours obligatoires qu’on peut passer en ligne. 

Si le parcours présenté dans le portfolio est approuvé, les médecins peuvent s’enregistrer au GMC. Ils doivent 
ensuite suivre un programme de retour à la pratique pour se préparer à la pratique indépendante dans le 
National Health Service (NHS). Dans le cadre de ce parcours, il faut passer un test en ligne à choix multiples 
(voir annexe) et faire un stage clinique.  

F) Spécialité 

Après le PLAB 

Après l’examen PLAB, le médecin pourra obtenir : soit un enregistrement provisoire (avec une année 
d’internat supplémentaire à faire), dans le cas où les médecins ayant obtenu une formation de base n’ont pas 
de stage ou d’internat à leur actif ; soit un enregistrement définitif, dans le cas où ils ont déjà une année ou 
plus d’internat. 

Après l’enregistrement définitif, les réfugiés peuvent commencer à suivre une spécialité comme les 
nationaux. Contrairement aux citoyens nationaux, les réfugiés n'ont pas de priorité sur les médecins non 
européens ou les diplômés en médecine internationaux pour les postes de spécialité. 

Ils doivent réussir les examens de spécialité ou MRCGP. 

Un programme de 12 mois “Widening Access to Specialty Training” (WAST) a été mis en place pour les 
préparer à l'entrée en formation spécialisée en médecine générale et en psychiatrie. Il y a eu 1 200 
candidatures en 2019-2020. 

L’enregistrement provisoire coûte 30 €, l’enregistrement définitif 208 €. 

Après les test MRCGP ou spécialités  

Avec le MRCGP, les médecins peuvent poursuivre leur internat (foundation job) et être enregistrés comme 
généralistes. Les spécialistes peuvent poursuivre leur formation en tant que spécialistes. 

http://www.jrsfrance.org/
https://www.bma.org.uk/advice-and-support/international-doctors/life-and-work-in-the-uk/toolkit-for-doctors-new-to-the-uk
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Les spécialités sont divisées en deux catégories : les programmes de formation continue et les formations à 
deux niveaux (avec une formation de base puis une formation de spécialité). 

Dans le cadre d'un programme de formation continue, on postule pour un poste au début du programme et, 
sous réserve de progrès satisfaisants, on continue pour toute la durée du programme de formation sans avoir 
besoin de faire une nouvelle demande. Une fois le programme de formation terminé avec succès, un certificat 
d'achèvement de la formation (CCT) est délivré. La médecine générale, la pédiatrie et l'ophtalmologie sont 
des exemples de spécialités en cours de formation.  

La formation à deux niveaux concerne les spécialités pour lesquelles on doit postuler au niveau de base et 
être à nouveau sélectionné pour accéder à une formation de spécialité supérieure. Parmi les exemples de ces 
formations, il y a l'anesthésie et la formation en médecine interne. L'expérience antérieure des médecins peut 
être reconnue afin de leur permettre de passer à la formation de spécialité supérieure sans passer par la 
formation de base. 

G) Accès accéléré au travail 

Travailler à un niveau inférieur 

En 2021, le NHS a créé une nouvelle fonction visant à aider les médecins réfugiés qui ne sont pas encore 
enregistrés auprès du GMC, celle d’assistant médical (Medical Support Worker, MSW). 

Les assistants médicaux travaillent au sein d'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Dans le cadre de 
cette fonction, ils effectuent une série de tâches cliniques de routine sous la supervision du médecin 
généraliste responsable du domaine clinique dans lequel ils sont employés. 

Pour être assistant médical, il faut réussir le test d'anglais, l'IELTS ou le test OET. 

Selon les données du British Medical Journal, 400 médecins ont obtenu un poste MSW au sein du NHS 

en 2021 et 120 travaillaient comme médecins l’année suivante.  

Des programmes de soutien et d’accompagnement vers le travail des médecins réfugiés 

Afin de pallier les difficultés rencontrées par les médecins et professionnels de santé réfugiés et demandeurs 
d’asile au Royaume-Uni pour obtenir leur autorisation d’exercer, de nombreux programmes régionaux 

d’accompagnement ont été mis en place pour les aider dans leur formation et dans leur transition vers 

un emploi au sein des services de santé britanniques. La plupart des projets sont portés par des 

organisations à but non lucratif et sont financés en partie par le NHS (National Health Service) ou 

soutenus par le GMC. Mais il existe aussi des programmes portés par le système de santé public, les 

syndicats ou les universités (voir Annexe).  

H) Reprise d’études 

Il n’est pas possible d’intégrer l’université autrement qu’en première année pour les étudiants en médecine 
qui n’ont pas obtenu de diplôme. Le “Medical school council” MSC fournit des conseils sur les candidatures.  

Si on veut continuer dans une matière connexe non réglementée, le service des admissions aide toute 
personne souhaitant en savoir plus sur les options qui s'offrent à elle.  

Des clubs d’étude (Study clubs) ont été spécifiquement créés pour aider les réfugiés durant leurs études 

de médecine. Présents dans certains endroits du territoire britannique, ces clubs de soutien permettent aux 
réfugiés de se familiariser avec la langue anglaise médicale, de se préparer aux examens, de s’informer sur 
l'évolution actuelle de la médecine et de rencontrer d’autres étudiants et médecins dans une situation 
similaire afin de s’entraider et de bénéficier de conseils mutuels.  

Certaines associations professionnelles de spécialistes proposent par ailleurs leur propre programme de 
soutien aux étudiants en médecine réfugiés. C’est le cas par exemple du Royal College of Pathologists ou 

http://www.jrsfrance.org/
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encore du Royal College of Obstetricians and Gynecologists qui mettent à disposition pendant un an un accès 
à leur bibliothèque, à des cours, à des revues, etc.  

I) Infirmiers 

Afin de devenir infirmier.ères au Royaume-Uni, il faut s’enregistrer auprès du “Nursing and Midwife council”. 

Si la candidature répond aux critères d’éligibilité, il faut : 

1. Passer un test de compétences  

 Le test vise à s’assurer que la personne a les connaissances et compétences nécessaires pour exercer la 
profession. Il est divisé en deux parties :  

- Un test à réponses multiples (avec des questions de calcul et des questions cliniques liées au métier 
d’infirmier)  

- Un test pratique (10 cas pratiques pour vérifier les compétences, les valeurs, le comportement du 
candidat). 

2. Avoir un bon niveau d’anglais (C1)  

3.  Exercer un travail en supervision 

Une fois toutes ces exigences remplies, l’infirmière peut officiellement s’inscrire au Nursing and Midwife 
Council pour exercer un travail supervisé.  

http://www.jrsfrance.org/
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ANNEXES 

 

Documents requis pour la reconnaissance des diplômes et frais 

- preuve de la qualification médicale primaire  
- preuve de stages ou d’expériences professionnelles  
- certificat attestant le niveau d’anglais  
- certificat de “good standing”  
- liste des activités professionnelles exercées pendant les 5 dernières années  
- document attestant la capacité d’exercer la profession  

Si les documents ne sont pas en anglais, il faut : une photocopie du document original, une 
photocopie du document original estampillé et signé par le service de traduction, une traduction 
complète du document original (traduction estampillée et signée par le service de traduction).  

Établir un compte EPIC et avoir une certification du diplôme coûte environ 150€. Mais les frais sont 
pris en charge par le GMC pour les réfugiés. 

Examens PLAB (correspondant au début de l’internat) et MRCGP (généraliste) 

Tests PLAB 

La première partie est une épreuve écrite, PLAB1 (taux de succès 72% en 2023).  

Des dates d’examens sont proposées 4 fois par an et on peut passer le test 4 fois (une cinquième 
fois est possible suite à une formation).  

Le test évalue la capacité à appliquer les connaissances au soin des patients. Il ne teste pas la 
capacité à mémoriser et à réciter des données. Le PLAB 1 est un examen écrit composé de 180 
questions à choix multiples auxquelles il faut répondre en trois heures. Chacune commence par 
un bref scénario suivi d'une question. Il faut choisir la bonne réponse parmi les cinq réponses 
possibles données. Des exemples de tests corrigés sont disponibles ici. 

La deuxième partie est pratique, PLAB 2 (taux de succès 62% en 2023). 

C’est un examen clinique composé de 16 scénarios avec des mannequins ou acteurs, chacun 
durant huit minutes. Il vise à reproduire les situations de la vie réelle, notamment une consultation 
simulée ou une unité de soins intensifs. Ces tests pratiques se déroulent tout au long de l'année 
dans un centre d'évaluation clinique.  

Les frais sont de 300 € pour le Plab 1, 1120 € pour le Plab 2, mais seulement de 60 € pour les 
réfugiés. En outre, ils peuvent bénéficier de deux essais gratuits. 

Ressources 

Le “blueprint” est un guide pour se préparer à l’examen théorique.  

http://www.jrsfrance.org/
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/plab/plab-1-guide/sample-questions
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/plab/plab-test-blueprint/using-the-blueprint
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Pour se préparer aux attendus en matière de “bonnes pratiques médicales”, on peut avoir recours 
à un guide explicatif ainsi qu’ à des guides interactifs : 

- l'outil interactif en ligne Bonne pratique médicale en action ; 

- l'outil interactif en ligne Bienvenue dans la pratique médicale au Royaume-Uni. 

Des exemples de scénarios possibles pour les tests pratiques sont disponibles ici. 

Les meilleurs conseils des examinateurs ont été regroupés et l’on trouve aussi un blog avec les 
conseils des examinateurs. 

De plus, un manuel du GMC “Outcome for graduates” (Issues pour les diplômés) complété par 
“Practical skills and procedures” (Compétences pratiques et procédures), définit les connaissances, 
les compétences et les comportements que doivent avoir les nouveaux diplômés en médecine du 
Royaume-Uni. 

Tests MRCGP 

MRCGP Partie théorique 1 et 2  

C’est un examen d'une journée avec deux épreuves de trois heures, avec 100 questions à choix 
multiples par épreuve. L’épreuve se passe sur ordinateur via un service de surveillance au 
Royaume-Uni et peut être passée depuis le pays d’origine. Le coût est de 550 € pour les non-
réfugiés et de 60 € pour les réfugiés avec deux essais gratuits. 

L'examen teste la capacité à appliquer la compréhension clinique, à faire des jugements cliniques 
et à prendre des responsabilités pour : 

- classer par ordre de priorité les listes de diagnostics ou de problèmes 

- planifier l'investigation 

- sélectionner un plan de prise en charge immédiate 

- sélectionner un plan de prise en charge à long terme 

- évaluer le pronostic 

PACES (partie pratique) 

Les candidats doivent faire cinq examens de patients (ou substituts) de cinq minutes chacun, 
évalués par deux examinateurs à chaque fois. Le test vise à reconnaître les compétences en 
matière de technique d’examen physique, d’identification des signes de maladie, de 
communication et de jugement clinique ainsi que de gestion des préoccupations des patients. 

Le coût est de 720 €. 

Examen du programme de retour à la pratique 

L'évaluation sous forme de questions à choix multiples (QCM) du programme de retour à la 
pratique (RtP) comporte deux parties. Les deux parties sont conçues pour évaluer certaines des 
compétences essentielles décrites dans le cahier des charges national et sont basées sur des 
scénarios cliniques. Les candidats devront d'abord répondre à un questionnaire sur les dilemmes 
professionnels (DP), puis à un questionnaire sur la résolution de problèmes cliniques (CPS). 

http://www.jrsfrance.org/
https://www.gmc-uk.org/professional-standards/professional-standards-for-doctors/good-medical-practice
https://www.gmc-uk.org/professional-standards/learning-materials/good-medical-practice-in-action
https://www.gmc-uk.org/about/what-we-do-and-why/learning-and-support/workshops-for-doctors/welcome-to-uk-practice/welcome-to-uk-practice-case-studies
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/plab/plab-2-guide/a-sample-osce-station
https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/factsheet---assess-del---plab---examiner-top-tips-on-how-to-avoid-common-errors-in-the-part-67283427.pdf
https://gmcuk.wordpress.com/2022/08/02/passing-plab-9-top-tips-from-an-examiner/
https://gmcuk.wordpress.com/2022/08/02/passing-plab-9-top-tips-from-an-examiner/
https://www.gmc-uk.org/education/standards-guidance-and-curricula/standards-and-outcomes/outcomes-for-graduates/outcomes-for-graduates
https://www.gmc-uk.org/education/standards-guidance-and-curricula/standards-and-outcomes/outcomes-for-graduates/outcomes-for-graduates---practical-skills-and-procedures
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Les deux épreuves de l'évaluation par QCM (Dilemmes professionnels et Résolution de problèmes 
cliniques) peuvent être passées séparément. Les candidats ont droit à quatre tentatives financées 
pour chaque composante de l'évaluation par QCM et, en cas de réussite, le résultat est valable 
pendant 12 mois pour chaque épreuve. 

Les évaluations sont disponibles dans tout le Royaume-Uni et dans des sites approuvés dans le 
monde entier. Il y a huit évaluations par an. 

Programmes d’aide aux réfugiés 

Programmes associatifs financés par la NHS 

Le programme Bridges vise à aider les médecins réfugiés vivant à Glasgow, en Ecosse, à préparer 
les examens linguistiques et professionnels, à les orienter sur leur carrière, et à leur trouver des 
stages cliniques.  

Le programme Building Bridges a accompagné 477 médecins réfugiés entre 2009 et 2021, dont 
336 ont été recrutés à l’issue du projet. Le programme propose une préparation au test de 
connaissances théoriques et pratiques, une formation linguistique professionnelle, une 
préparation au travail dans le NHS, des stages cliniques ainsi qu’une aide à l’inscription au CMG et 
à la recherche de travail. 

Le Lincolnshire Refugee Doctor Project accompagne les réfugiés qualifiés à obtenir leur 
autorisation d’exercer dans le comté du Lincolnshire. Au-delà du soutien à la préparation du test, 
le programme aide également les médecins et leurs familles à s’installer et s’intégrer dans la 
communauté locale.  

Programmes universitaires 

L'unité d'évaluation et d'orientation des réfugiés (Refugee Assessment and Guidance Unit, 
RAGU) de la London Metropolitan University conseille les professionnels de la santé réfugiés en 
offrant des stages cliniques, des ateliers pratiques, des rencontres avec un conseiller d’orientation 
etc.  

Programmes portés par plusieurs acteurs : NHS, Universités et Hôpitaux 

Le programme pilote de soutien aux infirmières réfugiées du NHS (“NHS refugee nurse 
support pilot programme” ), soutenu par deux associations et une université, aide les réfugiés 
qualifiés en tant qu’infirmiers à reprendre leur carrière au sein du NHS. Il s’agit d’une formation 
sur mesure, qui en plus des enseignements dispensés, soutient les infirmiers dans leur recherche 
d’emploi. En septembre 2021, un groupe de 25 personnes réfugiées infirmières provenant de 
camps de réfugiés en Jordanie et au Liban a été accompagnée et toutes travaillaient en 2022. 
Quand les personnes ne sont pas prêtes à travailler comme infirmières, elles commencent à 
travailler comme aides soignantes, le temps de progresser et de s’habituer au système de soins 
anglais. 

L’organisation REACHE (Refugee and Asylum Seekers Centre for Healthcare Professionals 
Education) est le plus ancien et le plus grand programme du Royaume-Uni, créé il y a 21 ans et 
ayant soutenu plus de 700 professionnels de santé depuis 2003. Géré par des médecins, des 
enseignants en langue et communication ainsi qu'une équipe de soutien pastoral, il accompagne 
chaque année plus de 100 médecins ainsi que quelques infirmiers. 

Le programme offre un accompagnement personnalisé aux professionnels de santé réfugiés à 
travers le Royaume-Uni et affiche un taux de réussite aux examens de langue et cliniques 
supérieur de 20 % à la moyenne du GMC. REACHE collabore étroitement avec le NHS, les 

http://www.jrsfrance.org/
https://www.bridgesprogrammes.org.uk/
https://www.bridgesprogrammes.org.uk/
https://www.refugeecouncil.org.uk/projects/helping-refugee-health-professionals-to-join-the-nhs/
https://lincsrefugeedoctors.co.uk/
https://www.londonmet.ac.uk/services-and-facilities/refugee-assessment-and-guidance-unit/
https://www.londonmet.ac.uk/services-and-facilities/refugee-assessment-and-guidance-unit/
https://www.londonmet.ac.uk/services-and-facilities/refugee-assessment-and-guidance-unit/
https://www.londonmet.ac.uk/services-and-facilities/refugee-assessment-and-guidance-unit/
https://www.londonmet.ac.uk/services-and-facilities/refugee-assessment-and-guidance-unit/
https://cdn.cityofsanctuary.org/uploads/2021/03/Refugee-NHS-Nurses-Pilot-FAQs.pdf
https://cdn.cityofsanctuary.org/uploads/2021/03/Refugee-NHS-Nurses-Pilot-FAQs.pdf
https://www.reache.org.uk/
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universités locales, les grands hôpitaux ainsi que des agences comme JobCentre Plus et le conseil 
municipal de Manchester. 

Ses objectifs sont de préparer les médecins réfugiés et demandeurs d’asile à la réalité du 
travail au sein du NHS, tout en les aidant à réussir les examens PLAB, et de les conseiller sur 
leur parcours vers l’emploi. Pour la préparation aux examens pratiques du PLAB, des séances 
d’entraînement avec des mannequins et autres équipements sont disponibles. REACHE finance 
également des cours préparatoires externes. 

Le projet des médecins réfugiés d'IPC (Investing in People and Culture), connu sous le nom de 
REPOD (Resettlement Programme For Overseas Doctors), est une autre initiative du pays visant à 
aider les médecins et autres praticiens médicaux qui arrivent au Royaume-Uni en tant que 
réfugiés à s'intégrer dans le NHS. REPOD est un partenariat entre l'IPC, le Health Education 
England North East (HEENE) et les services de santé du nord-est de l'Angleterre. Dans le cadre de 
ce projet, IPC dispense des cours d'anglais deux jours par semaine pour permettre aux médecins 
réfugiés de passer les examens IELTS ou OET. Il aide aussi à la préparation des tests PlAB. En 
collaboration avec les organismes de santé locaux, l’IPC aide ces médecins à trouver des stages 
cliniques et à postuler à des emplois au sein du NHS. Au bout des quatre premières années de ce 
programme, 75 % des participants ont réussi à s'inscrire auprès du GMC et à travailler dans le NHS. 

Soutien du GMC 

Le GMC travaille en étroite collaboration avec les médecins réfugiés et leurs organisations. Un de 
ses membres a pour rôle d'assurer la liaison avec les organismes de représentation des médecins 
réfugiés et d'apporter un soutien aux médecins réfugiés qui demandent à être enregistrés. 

Les médecins réfugiés peuvent bénéficier de plusieurs réductions et exonérations (validation du 
diplôme, tests de langue et de médecine). 

On peut consulter d’autres programmes d’aides aux réfugiés sur les liens suivants : 

● Phoenix Project 

● Refugee Council 

● Scotland Deanery - Refugee Doctors' Programme 

● Wales Deanery - refugee doctors 

● WARD (Wales) 

 

http://www.jrsfrance.org/
https://i-p-c.org/repod/
https://www.gmc-uk.org/registration-and-licensing/join-the-register/before-you-apply/help-for-refugee-doctors
https://thephoenixprojectuk.com/
https://www.refugeecouncil.org.uk/
https://www.scotlanddeanery.nhs.scot/trainee-information/careers/refugee-doctors-programme/
https://heiw.nhs.wales/support/professional-support/support-available/advice-for-refugee-doctors/
https://heiw.nhs.wales/

